
현장간담회 예능구역⑤ 

예능 경쟁력 강화를 위한 KBS 

프로그램 제작 환경 마련해야

본부 대 집행부는 조합원 소통 다섯 번째 시간으로 어제 화 예능구역 KBS 7 , (2/15, ) 
조합원들을 찾아뵙고 의견을 청취하는 시간을 가졌습니다 간담회에는 조합원 , . 
여명이 참석해 예능프로그램 제작환경의 문제점과 조속히 개선되어야 할 30 KBS 

제도개선 사항에 대하여 말씀 해 주셨습니다.
 
막대한 자본력을 바탕으로 국내에 진출한 글로벌 기업들의 영향력은 갈수록 OTT 
커지고 미디어 시장의 경쟁은 그 어느 때보다 갈수록 치열해지고 있습니다, .  
 
타사에 비해서도 현저히 낮은 제작비와 부족한 인력 편집실 등 예능프로그램이 , KBS 
경쟁력을 갖기 위해서는 해결되어야 할 사안들이 많습니다 현재 예능의 최전선. KBS 
에서 일하는 들의 사기는 심각한 수준으로 저하되었고 상실감이 큽니다PD , . 
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제작 본부 체제 강화 필요 현장을 아는 제작진의 의견 반드시 반영돼야2 ...

 
시장이  호응하고  완성도  있는  예능프로그램  제작을  위해서는  기획  단계부터 
광고부분이 포함되어 설계돼야 하고 이후 영업까지 제작진과의 유기적인 협조가 , 
필수적입니다 이를 조율할 컨트롤 타워가 반드시 필요하고 특히 콘텐츠 사업국에 . , 
제작진들의  의견이 충실히  반영되어야만  합니다 현장을  제대로 아는 베테랑 . 
인력이  콘텐츠  사업국에  배치된다면 제작역량이 극대화  될 수 있습니다.
 

인력충원 공간 확보 제작진의 처우 및 제도개선 시급, , 

현재 회사가 운영하는 인센티브제도는 성과를 낸 제작진에게 실질적인 보상이 되고 
있다고 보기 어렵습니다 현재의 시스템으로는 실적달성에서부터 보상까지 년 넘게 . 1
시간이 걸립니다 평가 기준과 보상 방안이 현실화돼야 제작진의 사기를 올릴 수 . 
있습니다 만성적인 인력난 해소로 제작진의 근무여건을 개선해야 합니다 창의성이 . . 
최대한 발휘될 수 있는 공간 확보와 개선도 요구됩니다 회사가 진정성을 갖고 예능. 
제작진들의 의견에 귀 기울이고 제도개선을 위한 노력을 게을리 해서는 안 될 것입니다. 
 
본부는 예능구역 조합원들의 현안을 회사에 정확히 전달하고 앞으로 노사협의회 KBS , 

등을 통해 제작여건이 실질적으로 개선될 수 있도록 최선을 다하겠습니다. 
 
본부 대 집행부의 현장간담회는 계속 됩니다KBS 7 . 

조합원들의 지속적인 관심과 참여를 부탁드립니다. 
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자랑스러운 를 만드는 힘KBS !

전국언론노동조합 본부KBS


